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PROCESSO SELETIVO 2021/2022

Onde Ié-se

A Comisséo do Processo Seletivo recebeu trés recursos referentes a Fase 2 do
processo seletivo (Defesa Oral e Avaliacdo Escrita) para ingresso em 2022 no PPGEEs.
Os recursos foram encaminhados pelos/as candidatos/as D03 351549, D03 444852 e
D03 _445235. Apos analise pela comissdo do processo seletivo, os recursos foram todos
indeferidos. As respostas aos recursos indeferidos encontram-se disponiveis na secretaria

do PPGEEs para consulta, que pode ser solicitado por e-mail.

Leia-se

A Comissdo do Processo Seletivo recebeu quatro recursos referentes a Fase 2 do
processo seletivo (Defesa Oral e Avaliacdo Escrita) para ingresso em 2022 no PPGEEs.
Os recursos foram encaminhados pelos/as candidatos/as D03_351549, D03 444852,
D03 445235 e D03 _719567. Apds analise pela comissdo do processo seletivo, 0s
recursos foram todos indeferidos. As respostas aos recursos indeferidos encontram-se

disponiveis na secretaria do PPGEESs para consulta, que pode ser solicitado por e-mail.
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Portanto, ndo ha nenhuma mudanca na lista divulgada no dia 14 de fevereiro de

2022, disponivel através do link https://www.ppgees.ufscar.br/notas-fase-2-processo-

seletivo-1.pdf.

Séo Carlos, 02 de marco de 2022.
Comissao do Processo Seletivo 2021/2022
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